
[image: image1.jpg]



БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ -  ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27 сентября 2017 года                                                                                                      № 898
О внесении изменения в приложения 1, 2 к постановлению

администрации Белоярского района от 12 мая 2015  года № 496
Постановляю: 

1. Внести в приложение 1 «Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров  для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района» к постановлению администрации Белоярского района от 12 мая 2015 года № 496                   «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района, резерве управленческих кадров  для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района, резерве управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района» (далее – постановление) следующие изменения:
1) в разделе 3 «Формирование кадрового резерва, резервов управленческих кадров»:
а) пункт 3.5 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Муниципальные служащие органов местного самоуправления Белоярского района имеют право участвовать в Конкурсе в случае отсутствия у них дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктом 2 части 1 статьи 27 Федерального закона от                   2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».»;

б) дополнить пунктом 3.9.1. следующего содержания:

«Муниципальные служащие администрации Белоярского района, изъявившие желание участвовать в Конкурсе, представляют личное заявление  по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации» с приложением фотографии формата 3 x 4.»;
2) пункт 6.4 раздела 6 «Использование кадрового резерва, резервов управленческих кадров» дополнить подпунктами 12 – 18 следующего содержания:
«12) понижение  в должности муниципальной службы в соответствии с пунктом 4 статьи 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации»;

13) совершение дисциплинарного проступка, за который к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 части 1 статьи 27 Федерального закона от  2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

14) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную  службу и подтвержденного заключением медицинской организации;
15) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе, установленного пунктом 2 статьи 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации»;
16) выход лица, состоящего в кадровом резерве, резервах управленческих кадров, из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства другого государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
17) применение к лицу, состоящему в кадровом резерве, резервах управленческих кадров, административного наказания в виде дисквалификации;

18) непредставление лицом, состоящим в кадровом резерве, резервах управленческих кадров, индивидуального плана обучения в течение трех лет с даты включения в кадровый резерв, резервы управленческих кадров (по решению Комиссии, принятому путем голосования большинством голосов).».
2. Внести в приложение 2 «Перечень должностей муниципальной службы  Белоярского района, на которые формируется кадровый резерв для замещения вакантных должностей  муниципальной службы Белоярского района» к постановлению следующие изменения:

1) пункт 10 раздела I «Должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»» признать утратившим силу; 
2) пункт 30.1 раздела III «Должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»» изложить в следующей редакции:

«30.1. Начальник отдела проектного управления и инвестиций управления экономики, реформ и программ  администрации Белоярского района»;

3) в разделе V «Должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функций «специалист», «обеспечивающий специалист»:

а) пункт 48.1 изложить в следующей редакции:

«48.1. Ведущий специалист отдела проектного управления и инвестиций управления экономики, реформ и программ  администрации Белоярского района»;

б) дополнить  пунктом 86.2 следующего содержания:

«86.2. Главный специалист отдела по земельным отношениям Комитета муниципальной собственности администрации Белоярского района»;
4) раздел VI «Должности муниципальной службы  младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист» дополнить пунктом 95.1 следующего содержания:

«95.1. Специалист I категории отдела по информационным ресурсам и защите информации администрации Белоярского района».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Белоярского района Стародубову Л.П.
Глава Белоярского района                                                                                      С.П.Маненков
