П Р О Т О К О Л   № 2
заседания межведомственного Совета при главе Белоярского района
по противодействию коррупции


8 июня 2023 года                                  16-00                                        г. Белоярский


	Присутствовали:


	Маненков
Сергей Петрович

	- глава Белоярского района, председатель Совета


	Ойнец
Александр Валерьевич

	- первый заместитель главы Белоярского района, заместитель председателя Совета

	Стародубова 
Лидия Петровна
	- управляющий делами администрации Белоярского района, секретарь Совета


	Члены Совета:


	Борискин
Юрий Петрович
	- начальник отдела Министерства внутренних дел России по Белоярскому району


	Громовой 
Юрий Юрьевич
	-  заместитель председателя Думы Белоярского района, директор ООО «Будь здоров»


	Плохих 
Ирина Анатольевна
	- заместитель главы Белоярского района, председатель Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района

	
	

	Беляев
Анатолий Сергеевич
	- ведущий специалист отдела организации профилактики правонарушений администрации Белоярского района


	Фокина 
Светлана Сергеевна
	- председатель Общественного совета Белоярского района



Приглашенные:

1. Богдановский Вячеслав Сергеевич – заместитель начальника юридическо-правового управления администрации Белоярского района
2. Вакуленко Ирина Владимировна – председатель Комитета по образованию администрации Белоярского района.
3. Первухина Марина Александровна – заместитель управляющего делами администрации Белоярского района

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Вступительное слово главы Белоярского района, председателя межведомственного Совета по противодействию коррупции С.П. Маненкова.

2. О деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Белоярского района, администрациях сельских поселений в границах Белоярского района в 2022 году.
Докладывает: Первухина Марина Александровна, заместитель управляющего делами администрации Белоярского района.

3. О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими муниципальные должности Белоярского района, поселений в границах Белоярского района, при межведомственном Совете Белоярского района по противодействию коррупции в 2022 году.
Докладывает: Первухина Марина Александровна, заместитель управляющего делами администрации Белоярского района.
	
4. О мерах по минимизации коррупционных рисков в сфере закупок в образовательных учреждениях Белоярского района.
Докладывает: Вакуленко Ирина Владимировна, председатель Комитета по образованию администрации Белоярского района.

5. О рассмотрении вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления Белоярского района в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
Докладывает: Богдановский Вячеслав Сергеевич, заместитель начальника юридическо-правового управления администрации Белоярского района.


1. СЛУШАЛИ: Маненков Сергей Петрович – Вступительное слово

2. СЛУШАЛИ: Первухина Марина Александровна – О деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Белоярского района, администрациях сельских поселений в границах Белоярского района в 2022 году.

РЕШИЛИ: 
2.1. Информацию принять к сведению

3. СЛУШАЛИ: Первухина Марина Александровна – О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими муниципальные должности Белоярского района, поселений в границах Белоярского района, при межведомственном Совете Белоярского района по противодействию коррупции в 2022 году.

РЕШИЛИ: 
3.1. Информацию принять к сведению.

4. СЛУШАЛИ: Вакуленко Ирина Владимировна – О мерах по минимизации коррупционных рисков в сфере закупок в образовательных учреждениях Белоярского района.

РЕШИЛИ: 
4.1. Руководителям образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию:
4.1.1. Осуществлять на стадии планирования закупок контроль формирования начальной максимальной цены и обоснования целесообразности заключения договоров с единственным поставщиком.
Срок исполнения: постоянно.

4.1.2. Увеличивать долю закупок с применением конкурентных процедур.
Срок исполнения: постоянно.

4.1.3. Исключать авансовые платежи при осуществлении закупок за счет бюджетных средств и средств государственных внебюджетных фондов, поскольку оплата таких закупок гарантирована государством. 
Срок исполнения: постоянно.

5. СЛУШАЛИ: Богдановский Вячеслав Сергеевич – О рассмотрении вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления Белоярского района в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

РЕШИЛИ: 
5.1. Информацию принять к сведению.



Глава Белоярского района, 
председатель межведомственного Совета                                     С.П.Маненков

Вопрос № 2
Докладчик: заместитель управляющего делами
администрации Белоярского района

Первухина Марина Александровна

О деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Белоярского района, администрациях сельских поселений в границах Белоярского района в 2022 году

I. С целью обеспечения соблюдения муниципальными служащими администрации Белоярского района, поселений в границах Белоярского района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также    осуществления   мер по предупреждению коррупции в муниципальных образованиях Белоярского района созданы     комиссии   по   соблюдению   требований   к   служебному      поведению  муниципальных   служащих  и   урегулированию   конфликтов интересов.   
Ежегодно утверждаются планы работы комиссии. Ежеквартально информация о деятельности комиссий размещается на официальном сайте органов местного самоуправления в сети Интернет.
В течение   2022 года в администрации Белоярского района  проведено 1 заседание комиссии, на котором рассмотрена информация:          
1. 26 октября 2022 года. 
1. Рассмотрено обращение  о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности  в другой организации, поданное  лицом,  замещающим должность  муниципальной службы в администрации Белоярского района.  
Комиссия решила дать согласие лицу, замещающему должность  муниципальной службы  в администрации Белоярского района,  на замещение на условиях трудового договора должности в другой организации. 
2. Подведены итоги работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Белоярского района   за 2021 год.
Комиссия приняла решение о принятии информации к сведению.
3. Заслушивание результатов анализа сроков предоставления сведений о доходах, расходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации Белоярского района.
Комиссия приняла решение о принятии информации к сведению.

В целом, заседания комиссии проводятся в установленные сроки. Копии протоколов в обязательном порядке направляются представителю нанимателя (работодателю), принятые им решения озвучиваются на заседаниях Комиссии.
II. В сельских поселениях Белоярского района комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов также созданы. Составы комиссии сформированы в соответствии с требованиями федерального законодательства. Информация о заседаниях:

Сельское поселение Сосновка: проведено 3 заседания комиссии.   
1. 10 февраля 2022 г.
Рассмотрены вопросы:
1. Итоги работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2021 год.
2. О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супруга(у) и несовершеннолетних детей.
Решили:
1. Признать работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения Сосновка в 2021 году удовлетворительной.

2.  06 мая 2022 года.
Рассмотрены вопросы:
1. Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядок их регулирования.
2. Рассмотрение результатов предварительной сверки достоверности предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей за 2021 год.
Решили:
1. Принять к сведению обзор типовых ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядок их регулирования.
2. Признать, что результаты предварительной сверки достоверности предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поданных муниципальными служащими администрации сельского поселения Сосновка и членов их семей за 2021 год, являются достоверными и полными.

3. 09 декабря 2022 года.
Рассмотрены вопросы:
1.  О ходе реализации мер по противодействию коррупции по итогам 2022 года.
2. О рассмотрения проекта плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения Сосновка на 2023 год.
Решили:
1. Принять к сведению информацию о ходе реализации мер по противодействию коррупции по итогам работы за 2022 год.
2. Принять к сведению информацию о планируемых мероприятиях в работе Комиссии и рассмотреть проект плана работы Комиссии на 2023 год.

Сельское поселение Лыхма: проведено 2 заседания комиссии.
1. 07 февраля 2022 года.
Рассмотрены   вопросы:
1. Итоги работы комиссии за 2021 год.  
2. О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, на супруга(у) и несовершеннолетних детей.
Решили: Признать работу комиссии за 2021 год – удовлетворительной.

2. 5 декабря 2022 года.
1.  О ходе реализации мер по противодействию коррупции по итогам 2022 года.
2.  Об утверждении проекта плана работы  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения Лыхма на 2023 год.
Решили:
1. Принять к сведению информацию о ходе реализации мер по противодействию  коррупции по итогам работы за 2022 год.
2. Принять к сведению информацию о планируемых мероприятиях в работе Комиссии и утвердить проект плана  работы Комиссии на 2023 год.

Сельское поселение Полноват: проведено 2 заседания комиссии.   
1. 20 июня 2022 года:
1. О подведении итогов работы комиссии за 2021 год. 
Деятельность комиссии в течение 2021 года признана удовлетворительной.
2. Рассмотрение информации о намерении муниципального служащего администрации сельского поселения Полноват выполнять иную оплачиваемую работу. 
Комиссия единогласно  решила, что  выполняя иную оплачиваемую работу муниципальный служащий соблюдает требования об урегулировании конфликта интересов в администрации сельского поселения Полноват.
2. 15 ноября 2022 года:
1. Заслушивание результатов анализа сроков представления муниципальными служащими администрации сельского поселения Полноват сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год.

Сельское поселение Сорум: проведено 3 заседания комиссии.
1.   18 января 2022 года
Рассмотрены вопросы: 
1. О подведении итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Сорум за 2021 год.
2. О Плане работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения Сорум на 2022 год.
3. Об организации разъяснительной работы, для муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений по разъяснению основ  антикоррупционного законодательства.
Решили:
1. Признать работу комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения Сорум за 2021 год - удовлетворительной.
2. Принять План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения Сорум на 2022 год. 
3. Информацию принять к сведению.

2.   18 июня 2022 года.
Рассмотрен вопрос: 
1. О  выполнении   иной    оплачиваемой   работы   муниципальным служащим  администрации сельского поселения Сорум.
Решили:
1. Муниципальный служащий,  выполняя иную оплачиваемую работу,   соблюдает требования по урегулированию конфликта интересов.

3. 23 декабря 2022 года.
1. О подведении итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Сорум за 2022 год.
2. О Плане работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения Сорум на 2023 год.
Решили:
1. Признать работу комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения Сорум за 2022 год - удовлетворительной.
2. Принять План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения Сорум на 2023 год. 

Сельское поселение Верхнеказымский: проведено 2 заседания комиссии.
1. 20 января 2022 года.
1. Об утверждении плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Верхнеказымский на 2022 год.
2. Об исполнении Плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Верхнеказымский за 2021 год.
Решили:
1. Утвердить План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Верхнеказымский на 2022 год.
2. Информацию об исполнении Плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Верхнеказымский за 2021 год принять к сведению. 

2. 14 декабря 2022 года.
1. Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
2. Заслушивание результатов анализа сроков предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации сельского поселения Верхнеказымский.
Решили:
1. Принять к сведению изменения федерального законодательства.
2. Принять к сведению результаты анализа сроков предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации сельского поселения Верхнеказымский.

Сельское поселение Казым: проведено 2 заседания комиссии.
1. 24 января 2022 года.
1. Об утверждении плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Казым на 2022 год.
2. Итоги работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов за 2021 год. 
Решили:
1. Утвердить План работы комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов в администрации сельского поселения Казым на 2022 год.
2. Информацию об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2021 год принять к сведению.

2. 14 октября 2022 года.
1.Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядок их регулирования.
2. Рассмотрение результатов предварительной сверки достоверности предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации сельского поселения Казым.
Решили:
1.Принять к сведению обзор типовых ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядок их регулирования.
2.Признать, что результаты проверки достоверности предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поданных муниципальными служащими администрации сельского поселения Казым, членов их семей за 2021 год, являются достоверными и полными. 

Предложение в проект решения: информацию принять к сведению.
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Вопрос № 3
Докладчик: заместитель управляющего делами
администрации Белоярского района

Первухина Марина Александровна 

О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими муниципальные должности Белоярского района, поселений в границах Белоярского района, при межведомственном Совете Белоярского района по противодействию 
коррупции в 2022 году

Постановлением администрации Белоярского района от 26 января 2016 года № 47 «О межведомственном Совете при главе Белоярского района по противодействию коррупции» для рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности Белоярского района, поселений в границах Белоярского района (далее - лица, замещающие муниципальные должности), и урегулирования конфликта интересов создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими муниципальные должности Белоярского района, поселений в границах Белоярского района, при межведомственном Совете при главе Белоярского района по противодействию коррупции (далее – Комиссия).
Основанием для проведения заседания Комиссии является:
а) решение главы Белоярского района (главы поселения в границах Белоярского района), принятое на основании материалов, свидетельствующих о:
- представлении недостоверных или неполных сведений лицами, замещающими муниципальные должности, о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;
- несоблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений, запретов, обязанностей, требований к служебному поведению и об урегулировании конфликта интересов;
б) уведомление лица, замещающего муниципальную должность, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В течение  2022 года заседания  Комиссии не проводились в связи с отсутствием оснований.

Предложение в проект решения: информацию принять к сведению.



Вопрос № 4
Докладчик: председатель Комитета по образованию 
администрации Белоярского района

Вакуленко Ирина Владимировна

О мерах по минимизации коррупционных рисков в сфере закупок в образовательных учреждениях Белоярского района

Закупочная деятельность образовательных учреждений Белоярского района (далее – образовательные учреждения) основывается на нормах Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса РФ, Бюджетного кодекса РФ,  федеральных  законов  от  26  июля 2006 года       № 135-ФЗ  «О защите  конкуренции»,  от  3 ноября  2006 года  № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее – Федеральный закон № 223-ФЗ) и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих закупочную деятельность.
Целями осуществления закупок являются:
1) создание условий для своевременного и полного удовлетворения потребностей образовательных учреждений в товарах, работах, услугах;
2) реализация мер, направленных на сокращение издержек;
3) обеспечение гласности и прозрачности закупок;
4) обеспечение целевого и эффективного использования бюджетных и внебюджетных средств;
5) предотвращение коррупции и других злоупотреблений;
6) развитие и стимулирование добросовестной конкуренции.
В рамках действующего законодательства в области закупок, на основании положений о закупках образовательными учреждениями осуществляются мероприятия по планированию и подготовке закупок, контролю по исполнению договорных обязательств.  
Эта работа ведется специалистами по закупкам, которые обладают необходимыми теоретическими и практическими познаниями в соответствующих вопросах закупок (планирование закупок, порядок проведения процедур закупок, определение технических и иных требований к предмету закупки, юридически правильное заключение договоров на закупки и др.) и прошли специальную подготовку в области антикоррупции на семинарах, лекциях, других обучающих и разъяснительных мероприятиях. 
Учреждения применяют современные технологии закупочной деятельности. Все учреждения зарегистрированы на электронной торговой площадке ОТС-Тендер. Выполнена интеграция данной площадки с единым сайтом госзакупок http://zakupki.gov.ru в личном кабинете. Торговая электронная площадка ОТС-Тендер (ots.ru) является самой крупной для проведения процедур в рамках 223-ФЗ. На данной площадке предусмотрено в отличие от других электронных торговых площадок (Сбербанк-АСТ,  Единая Электронная Торговая Площадка (Росэлторг), «ММВБ-ИТ», «РТС-Тендер») проведение запроса ценовых котировок в электронной форме. Работа по увеличению доли электронных закупок продолжается. 
В целях минимизации коррупционных рисков в сфере закупок:
1) ежегодно повышается доля закупок, с применением конкурентных процедур (так, за три последних года увеличилось число проведенных конкурсов, аукционов, запросов котировок в 2,8 раза); 
2) ведется постоянная работа по уменьшению закупок у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика), что ежегодно сокращает количество закупок на сумму не более 100 000 рублей без проведения запросов котировок, аукционов, конкурсов; 
3) Комитетом по образованию осуществляется ведомственный контроль закупочной деятельности образовательных учреждений посредством ежеквартального мониторинга конкурентных закупок, плановых проверок.
Кроме того, Комитетом по образованию ежегодно проводится научно-практический семинар  на  тему «Практика  закупочной   деятельности  в   рамках Федерального закона № 223-ФЗ» для специалистов, непосредственно занимающихся закупочной деятельностью, а также специалистов, ответственных за размещение информации на общероссийском сайте закупок. Автор и ведущий семинара – кандидат экономических наук, доцент кафедры «Бухгалтерского учета, анализа и аудита» Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации Дубских Виктор Николаевич. На семинаре рассматриваются вопросы изменения в законодательстве, нормативные акты РФ, касающиеся проведения закупок в электронной форме, способы закупок в электронной форме, требования,  предъявляемые к участникам, требования к товарам, работам, услугам, вопросы подготовки закупочной процедуры. 

Предложения в проект решения:
4.1. Руководителям образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию:
4.1.1. осуществлять на стадии планирования закупок контроль формирования начальной максимальной цены и обоснования целесообразности заключения договоров с единственным поставщиком;
Срок исполнения: постоянно.

4.1.2. увеличивать долю закупок с применением конкурентных процедур;
Срок исполнения: постоянно.

4.1.3. исключать авансовые платежи при осуществлении закупок за счет бюджетных средств и средств государственных внебюджетных фондов, поскольку оплата таких закупок гарантирована государством. 
Срок исполнения: постоянно.


Вопрос № 5
Докладчик: заместитель начальника юридическо-правового 
управления администрации Белоярского района

Богдановский Вячеслав Сергеевич

О рассмотрении вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления Белоярского района в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия)   должностных лиц  органов местного самоуправления Белоярского района в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений является одной из основных мер, направленных на  профилактику коррупции, осуществляется во исполнение требований  статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции».
В 1 квартале 2023 года в арбитражном суде, в судах общей юрисдикции вступивших в законную силу решений по исковым заявлениям о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц  органов местного самоуправления Белоярского района не выносилось.  
	ЮПУ в рамках  постоянного мониторинга НПА Белоярского района на основании утвержденного плана координирует процесс актуализации НПА, с  применением программного комплекса «Кодекс» вносит на рассмотрение органов администрации предложения по корректировке отраслевых муниципальных нормативных актов. Кроме указанных мер в целях надлежащего муниципального нормотворчества ЮПУ внедрено еженедельное извещение руководителей органов администрации Белоярского района о произошедших изменениях в федеральном и региональном законодательстве. 

Предложение в проект решения: информацию принять к сведению.
