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Информационная таблица для участников Конкурса

Резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района
	Наименование должности муниципальной службы
	Требования, предъявляемые к кандидату для включения в резерв

	Начальник управления по архитектуре и градостроительству, главный архитектор администрации Белоярского района
	Профессиональное образование: высшее образование.
Стаж: не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки


	Начальник управления по сельскому хозяйству, природопользованию и вопросам малочисленных народов Севера администрации Белоярского района
	



Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района
	Наименование должности муниципальной службы
	Требования, предъявляемые к кандидату для включения в кадровый резерв

	Должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»

	Заместитель председателя Комитета по образованию, начальник административного отдела Комитета по образованию администрации Белоярского района
	Профессиональное образование: высшее образование.
Стаж: не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

Гражданам, имеющим дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома необходимо иметь для замещения должностей муниципальной службы главной группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	Начальник отдела развития предпринимательства и потребительского рынка администрации Белоярского района
	

	Начальник отдела муниципального заказа администрации Белоярского района
	

	Должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»

	Заместитель начальника отдела по учету и контролю за расходованием финансовых средств, заместитель главного бухгалтера администрации Белоярского района
	Профессиональное образование: высшее образование.
Стаж: без предъявления требования к стажу


	Начальник отдела реформ и программ управления экономики, реформ и программ администрации Белоярского района
	

	Начальник отдела проектного управления и инвестиций управления экономики, реформ и программ  администрации Белоярского района
	

	Начальник отдела регулирования и контроля цен и тарифов управления экономики, реформ и программ администрации Белоярского района
	

	Начальник бюджетного отдела Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района
	

	Начальник отдела по учету и отчетности, главный бухгалтер Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района
	

	Начальник отдела прогнозирования доходов и финансов Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района
	

	Должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист»

	Специалист-эксперт  бюджетного отдела Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района
	Профессиональное образование: высшее образование.
Стаж: без предъявления требования к стажу


	Специалист-эксперт  отдела казначейского исполнения бюджета Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района
	

	Специалист-эксперт архивного отдела администрации Белоярского района
	

	Специалист-эксперт отдела экономики и прогнозирования управления экономики, реформ и программ администрации Белоярского района
	

	Специалист-эксперт отдела по учету и контролю за расходованием финансовых средств администрации Белоярского района
	

	Специалист-эксперт  комитета по культуре администрации Белоярского района
	

	Специалист-эксперт отдела муниципального заказа администрации Белоярского района
	

	Специалист-эксперт отдела муниципальной службы управления делами администрации Белоярского района
	

	Специалист-эксперт управления по архитектуре и градостроительству администрации Белоярского района
	

	Специалист-эксперт  управления  по транспорту и связи администрации Белоярского района
	

	Специалист-эксперт управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Белоярского района
	

	Должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функций «специалист», «обеспечивающий специалист»

	Главный специалист управления по сельскому хозяйству, природопользованию и вопросам малочисленных народов Севера администрации Белоярского района
	Профессиональное образование: профессиональное образование.
Стаж: без предъявления требования к стажу


	Ведущий специалист общего отдела управления делами администрации Белоярского района
	

	Главный специалист отдела по учету и контролю за расходованием финансовых средств администрации Белоярского района 
	

	Ведущий специалист отдела по учету и контролю за расходованием финансовых средств  администрации Белоярского района
	

	Ведущий специалист отдела охраны здоровья и обеспечения безопасности Комитета по образованию администрации Белоярского района
	

	Ведущий специалист отдела реформ и программ управления экономики, реформ  и программ  администрации Белоярского района
	

	Ведущий специалист отдела проектного управления и инвестиций управления экономики, реформ и программ  администрации Белоярского района
	

	Ведущий специалист управления по местному самоуправлению  администрации Белоярского района
	

	Ведущий специалист отдела по информационным ресурсам и защите информации администрации Белоярского района
	

	Ведущий специалист Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района
	

	Ведущий специалист отдела прогнозирования доходов и финансов Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района
	

	Главный специалист отдела по учету и отчетности Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района
	

	Главный специалист отдела по земельным отношениям Комитета муниципальной собственности администрации Белоярского района
	

	Ведущий специалист отдела по земельным отношениям Комитета муниципальной собственности администрации Белоярского района
	

	Главный специалист Комитета по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района
	

	Должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функций «обеспечивающий специалист»

	Специалист 1 категории отдела по информационным ресурсам и защите информации администрации Белоярского района
	Профессиональное образование: профессиональное образование.
Стаж: без предъявления требования к стажу



Резерв управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района
	Наименование должности 
	Требования, предъявляемые к кандидату для включения в резерв

	Директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа п. Сорум»
	Профессиональное образование: высшее образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом».
Стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее  образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет
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