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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

											
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


                                                                                            
от  _______________  2024 года                                                                                       №  ____


О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Белоярского района от 17 апреля 2019 года № 359


П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение «Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений средств массовой информации Белоярского района» к постановлению администрации Белоярского района от 17 апреля 2019 года      № 359 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений средств массовой информации Белоярского района» следующие изменения:
1) позицию 2.2 таблицы 8 «Перечень, предельные размеры и условия осуществления компенсационных выплат», содержащейся в пункте 3.5 изложить в следующей редакции:
«
	N п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливающий получение выплаты)

	22.2
	Оплата сверхурочной работы
	Исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующей системой оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором.
	Работа за пределами рабочего времени.
Статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 










»;
2) абзац 2 пункта 6.2 дополнить словами «, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. Подпункт 2 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.




Глава Белоярского района                                                                                     С.П. Маненков





















Координатор стороны органов местного                                                                  В.А. Ващук
самоуправления в Комиссии


















Согласование: 

Заместитель главы 
по социальным вопросам                                                                                             Н.В. Сокол
                                                                                                     

Председатель комитета по культуре                                                                     Т.Н. Аксенова
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