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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 декабря 2020 года                                                                                                      № 1130
О внесении изменений в приложение к постановлению 
администрации Белоярского района от 19 апреля 2017 года № 329
            П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение «Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района» к постановлению   администрации  Белоярского  района  от  19   апреля 2017 года № 329  «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района» следующие изменения:
1) в разделе 1 «Общие положения»:

а) подпункт   2     пункта  1.1   после     слова     «выплат»       дополнить    словами «, предусмотренных настоящим Положением»;
   б) подпункт 14 пункта 1.4 признать утратившим силу;

в) пункт 1.9 изложить в следующей редакции:

«1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности),  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае если заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, работнику учреждения производится доплата в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.»;
   2) в разделе 2 «Основные условия оплаты труда работников учреждения»:
   а) позицию 3 таблицы, содержащейся в пункте 2.3, после слов «начальник хозяйственного отдела» дополнить словами «, главный инженер»;
   б) в пункте 2.4:
            - в подпункте 2 слова «относимого к вспомогательному персоналу» заменить словами «деятельность которого не связана с образовательной деятельностью»;
 - позицию 2 таблицы изложить в следующей редакции:

    «

	2
	Специалисты, деятельность которых не связана с образовательной деятельностью учреждения
	бухгалтер, экономист, специалист по кадрам, специалист по управлению персоналом,  специалист в сфере закупок, специалист по охране труда, инженер-электроник, библиотекарь, художник, лаборант, специалист


»;
            3) в разделе 3 «Порядок и условия осуществления компенсационных выплат»:
   а) пункт 3.1 дополнить подпунктом 5 следующего содержания:

   «5) денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы (далее – общеобразовательное учреждение).»;
            б) дополнить пунктом 3.4.1 следующего содержания:

   «3.4.1. Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных учреждений осуществляется в размере 5000 рублей в месяц (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах) за счет средств федерального бюджета.

   Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается к денежному вознаграждению за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных учреждений в размерах, установленных решениями органов государственной  власти   СССР   или   федеральных   органов      государственной власти за  счет  средств   федерального   бюджета.  Дополнительные расходы в связи с имеющейся  разницей  в   размерах    коэффициентов   в     соответствии с  Законом  Ханты-Мансийского   автономного   округа – Югры   от   9   декабря   2004  года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском  автономном  округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного    округа – Югры», решением Думы Белоярского района  от   8 июня 2006 года  № 42 «О гарантиях и компенсациях         для      лиц, проживающих в Белоярском районе, работающих в органах местного самоуправления Белоярского района, муниципальных учреждениях Белоярского района» осуществляются за счет средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.»;   
   в) в таблице, содержащейся в пункте 3.5:

   - в позиции 5 слова «До 100% должностного оклада (тарифной ставки) по должности (профессии), но не свыше 100% фонда оплаты труда по совмещаемой должности или вакансии»  заменить словами «До 100% должностного оклада (оклада, тарифной ставки) по должности (профессии)»;
   - дополнить позицией 9 следующего содержания:
«
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обуславливающий получение выплаты)

	9
	Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных учреждений
	5000 рублей в месяц (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах)
	Оформляется приказом руководителя общеобразовательного учреждения с согласия педагогического работника


»;
           4) в разделе 4 «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления»:
           а) абзац четвертый пункта 4.2 признать утратившим силу;
           б) в абзаце шестом пункта 4.3 слова «или тарифной ставки» исключить;
           в) в позиции 2 таблицы, содержащейся в пункте 4.4, слова «относимые к вспомогательному персоналу» заменить словами «деятельность которых не связана с образовательной деятельностью»;
           5) в абзаце первом пункта 7.1 раздела 7 «Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения» слова «объема субсидий, предоставляемых из бюджета Белоярского района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания» заменить словами «размеров субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Белоярского района».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2020 года.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.
Глава Белоярского района                                                                                      С.П.Маненков
