
Приложение № 5 
УТВЕРЖДЕНО 

Приказом МБУДО «СШ 
г.Белоярский» 

от «02» ноября 2023 г. № 163

ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке коррупционных рисков в МБУДО «Спортивная школа г. Белоярский»

1.0бщие положения

1.1 Целью настоящего Положения является определение конкретных процессов и видов дея
тельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Белоярского 
района «Спортивная школа г. Белоярский» (далее- Учреждение) при реализации которых, наиболее 
высока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений, как в целях полу
чения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждению.

2.Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится по следующему алгоритму:
2.1.1. деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, 

в каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы);
2.1.2. для каждого процесса определяются элементы (подпроцессы), при реализации кото

рых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений (критические точки);
2.1.3. для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 

составляется описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением 

или его отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
- должности в Учреждении, которые являются ключевыми для совершения коррупцион

ного правонарушения (участие каких должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы совер
шение коррупционного правонарушения стало возможным);

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей;
2.1.4. на основании проведенного анализа составляется карта коррупционных рисков 

Учреждения -  сводное описание критических точек и возможных коррупционных правонаруше
ний;

2.1.5. формируется перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском;
2.1.6. разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 

рисков.

3. Карта коррупционных рисков Учреждения

a. В таблице коррупционных рисков представлены схемы, по общепринятым стандар
там, считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению фактов коррупционной 
направленности.

b. В Карте указан перечень должностей, связанных с определённой зоной повышен
ного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия).

c. В карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимуще
ства, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционных 
правонарушений.

d. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных пол
номочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
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№
п/п

Корупционно- 
опасная функ

ция

Наименова
ние должно

сти

Типовая ситуа
ция

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по миними
зации (устране

ния) коррупцион
ного риска

1 Организация
деятельности
Учреждения

Директор, за
местители 
директора, 
начальник хо
зяйственного 
отдела, спе
циалист отде
ла кадров

Использование 
своих служеб
ных полномочий 
при решении 
личных вопро
сов, связанных с 
удовлетворени
ем материаль
ных потребно
стей должност
ного лица либо 
его родственни
ков.
Предоставление 
не предусмот
ренных законом 
преимуществ 
(протекционизм, 
семействен
ность) для по
ступления на ра
боту в учрежде
ние

Средняя Информационная 
открытость учре
ждения. Соблюде
ние утверждённой 
антикоррупцион
ной политики 
Учреждения. 
Разъяснение работ
никам Учреждения 
обязанности неза
медлительного со
общения руководи
телю о попытках 
склонения их к со
вершению корруп
ционного правона
рушения и о мерах 
ответственности за 
совершение кор
рупционных право
нарушений. 
Перераспределение 
функций между ра
ботниками Учре
ждения.

2 Принятие на ра
боту сотрудни
ков

Директор, за
местители 
директора, 
начальник хо
зяйственного 
отдела, спе
циалист отде
ла кадров

Предоставление 
не предусмот
ренных законом 
преимуществ 
(протекционизм, 
семействен
ность) для по
ступления на ра
боту в Учрежде
ние.

Низкая Разъяснение ответ
ственным лицам о 
мерах ответствен
ности за соверше
ние коррупционных 
правонарушений. 
Проведение собе
седования при при
ёме на работу ди
ректором Учрежде
ния (в случае приё
ма на работу).

3 Работа со слу
жебной инфор
мацией

Директор, за
местители 
директора, 
начальник хо
зяйственного 
отдела, спе
циалист отде
ла кадров

Использование 
личных или в 
групповых инте
ресах информа
ции, полученной 
при выполнении 
служебных обя
занностей, если 
такая информа-

Средняя Соблюдение 
утвержденной ан
тикоррупционной 
политики Учре
ждения. Ознаком
ление с норматив
ными документами, 
регламентирующи
ми вопросы преду-
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ция не подлежит 
официальному 
распростране
нию. Попытка 
несанкциониро
ванного доступа 
к информацион
ным ресурсам.

преждения и про
тиводействия кор
рупции в Учрежде
нии.
Разъяснение работ
никам Учреждения 
о мерах ответ
ственности за со
вершение корруп
ционных правона
рушений.

4 Обращение 
юридических и 
физических лиц

Директор, за
местители 
директора, 
начальник хо
зяйственного 
отдела, спе
циалист отде
ла кадров

Нарушение 
установленного 
порядка рас
смотрения об
ращений граж
дан и юридиче
ских лиц. 
Требование от 
физических и 
юридических 
лиц информа
ции, предостав
ление которой 
не предусмотре
но действующим 
законодатель
ством Россий
ской Федерации.

Средняя Разъяснительная 
работа. Соблюде
ние установленного 
порядка рассмотре
ния обращений 
граждан.
Контроль рассмот
рения обращений.

5 Взаимоотноше
ния с должност
ными лицами в 
органах власти и 
управления, 
правоохрани
тельных органах 
и различных ор
ганизациях

Работники 
Учреждения, 
уполномо
ченные ди
ректором 
Учреждения 
представлять 
интересы 
Учреждения

Дарение подар
ков и оказание 
неслужебных 
услуг должност
ным лицам в ор
ганах власти и 
управления 
правоохрани
тельных органах 
и различных ор
ганизациях, за 
исключением 
символических 
знаков внима
ния, протоколь
ных мероприя
тий

Низкая Соблюдение 
утвержденной ан
тикоррупционной 
политики Учре
ждения. Ознаком
ление с норматив
ными документами, 
регламентирующи
ми вопросы преду
преждения и про
тиводействия кор
рупции в Учрежде
нии.

6 Принятие реше
ний об исполь
зовании бюд
жетных средств 
и средств, при
носящей доход

Директор Нецелевое ис
пользование 
бюджетных 
средств и 
средств, от при
носящей доход

Низкая Привлечение к 
принятию решений 
представителей 
Учреждения. Озна
комление с норма
тивными докумен-
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деятельности деятельности тами, регламенти
рующими вопросы 
предупреждения и 
противодействия 
коррупции в Учре
ждении. Разъясне
ние работникам 
Учреждения о ме
рах ответственно
сти за совершение 
коррупционных 
правонарушений.

7 Регистрация ма
териальных цен
ностей и ведение 
баз данных ма
териальных цен
ностей

Начальник 
хозяйственно
го отдела

Несвоевремен
ная постановка 
на регистраци
онный учет ма
териальных цен
ностей.
Умышленно до
срочное списа
ние материаль
ных средств и 
расходных мате
риалов с реги
страционного 
учета.
Отсутствие ре
гулярного кон
троля наличия и 
сохранности 
имущества

Средняя Организация рабо
ты по контролю за 
деятельностью 
Учреждения с уча
стием представите
лей Учреждения. 
Ознакомление с 
нормативными до
кументами, регла
ментирующими во
просы предупре
ждения и противо
действия корруп
ции в Учреждении.

8 Осуществление 
закупок, заклю
чение контрак
тов и других 
гражданско
правовых дого
воров на постав
ку товаров, вы
полнение работ, 
оказание услуг 
для Учреждения

Директор, 
начальник хо
зяйственного 
отдела, спе
циалист в 
сфере закупок

Расстановка 
мнимых приори
тетов по предме
ту, объёмам, 
срокам удовле
творения по
требности; опре
деление объёма 
необходимых 
средств, необос
нованное рас
ширение (огра
ничение) круга 
возможных по
ставщиков; 
необоснованное 
расширение 
(сужение) круга 
удовлетворяю
щей потребно-

Средняя Соблюдение при 
проведении закупок 
товаров, работ и 
услуг или нужд 
Учреждения требо
ваний по заключе
нию договоров с 
контрагентами в 
соответствии с фе
деральными зако
нами.
Разъяснение работ
никам Учреждения, 
связанным с заклю
чением контрактов 
и договоров, о ме
рах ответственно
сти за совершение 
коррупционных 
правонарушений.

27



ста продукции; 
необоснованное 
расширение 
(ограничение) 
упрощение 
(усложнение) 
необходимых 
условий кон
тракта и огово
рок относитель
но их исполне
ния

Ознакомление с 
нормативными до
кументами, регла
ментирующими во
просы предупре
ждения и противо
действия корруп
ции в Учреждении.

9 Составление, за
полнение доку
ментов, справок, 
отчетности

Директор, за
местители 
директора, 
начальник хо
зяйственного 
отдела, спе
циалист отде
ла кадров, 
специалист в 
сфере закупок

Искажение, со
крытие или 
предоставление 
заведомо лож
ных сведений в 
отчётных доку
ментах, справках 
гражданам, яв
ляющихся суще
ственным эле
ментом служеб
ной деятельно
сти

Высокая Система визирова
ния документов от
ветственными ли
цами.
Организация внут
реннего контроля 
исполнения за ис
полнением долж
ностными лицами 
своих обязанно
стей. Разъяснение 
работникам Учре
ждения о мерах от
ветственности за 
совершение кор
рупционных право
нарушений.

10 Оплата труда Директор Оплата рабочего 
времени в пол
ном объёме в 
случае, когда со
трудник факти
чески отсутство
вал на рабочем 
месте.
Завышение по
казателей по 
стимулирующим 
выплатам

Средняя Создание и работа 
комиссии по уста
новлению стимули
рующих выплат ра
ботникам Учре
ждения. 
Использование 
средств на оплату 
труда в строгом со
ответствии с Поло
жением о системе 
оплаты труда ра
ботников Учрежде
ния. Разъяснение 
работникам Учре
ждения о мерах от
ветственности за 
совершение кор
рупционных право
нарушений.

11 Проведение 
процедуры атте
стации работай-

Директор, за
местители 
директора,

Необъективная 
оценка деятель
ности работни-

Высокая Комиссионное 
принятие решения. 
Разъяснение работ-
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ков Учреждения специалист 
отдела кадров

ков, завышение 
результативно
сти труда, влия
ющее на уровень 
оплаты труда

никам Учреждения 
о мерах ответ
ственности за со
вершение корруп
ционных правона
рушений.

12 Аттестация
обучающихся

Директор, за
местители 
директора, 
тренер- 
преподава
тель

Необъектив
ность в выстав
ление оценки, 
завышение оце
ночных баллов 
для искусствен
ного поддержа
ния видимости 
успеваемости, 
знаний, умений, 
навыков. 
Завышение оце
ночных баллов 
за вознагражде
ние или оказание 
услуг со сторо
ны обучающихся 
либо родителей 
(законных пред
ставителей).

Высокая Комиссионное 
принятие решения. 
Организация рабо
ты по контролю за 
деятельностью пе
дагогических ра
ботников.
Рассмотрение успе
ваемости обучаю
щихся в заседаниях 
Педагогического 
совета. Разъяснение 
о мерах ответ
ственности за со
вершение корруп
ционных правона
рушений.

13 Незаконное взи
мание денежных 
средств с роди
телей (законных 
представителей) 
обучающихся

Директор, за
местители 
директора, 
тренер- 
преподава
тель

Сбор денежных 
средств с роди
телей (законных 
представителей) 
обучающихся 
для различных 
нужд.

Высокая Проведение анке
тирования родите
лей. Разъяснение о 
мерах ответствен
ности за соверше
ние коррупционных 
правонарушений.

4.Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных управ
ленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций

Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными методами 
от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до введения препятствий 
(ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем.

К мероприятиям по минимизации коррупционных рисков можно отнести:
- перераспределение функций между должностными лицами внутри Учреждения;
- использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для 

осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);
- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, 

рабочих групп.
В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных правонарушений 

или проявлений коррупционной направленности реализацию антикоррупционных мероприятий 
необходимо осуществлять на постоянной основе посредством:

- организации внутреннего контроля за выполнением должностными лицами своих обязанно
стей, основанного на механизме проверочных мероприятий: при этом проверочные мероприятия 
должны проводиться и на основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в
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том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной дея
тельности должностных лиц в средствах массовой информации;

- использование средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приёма граждан и пред
ставителей организаций;

- проведение разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей 
коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.

5.Перечень должностей работников учреждения, 
связанных с коррупционными рисками

1. Директор
2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
3. Заместитель директора по спортивно-массовой работе
4. Заместитель директора по физкультурно-спортивной работе
5. Начальник хозяйственного отдела
6. Специалист по кадрам
7. Специалист в сфере закупок
8. Инструктор-методист
9. Тренер-преподаватель
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