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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  ___  декабря  2022 года                                                                                               №  ____
О внесении изменений в приложение к постановлению 
администрации Белоярского района от 19 апреля 2017 года № 329
            П о с т а н о в л я ю:
   1. Внести в приложение «Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района» к постановлению   администрации  Белоярского  района  от  19   апреля 2017 года № 329  «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района» следующие изменения:  
   1) в разделе 1:

   а) пункт 1.4 раздела 1 изложить в следующей редакции:

«1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
   1) государственных гарантий по оплате труда;

   2) обеспечения достигнутого уровня соотношений средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы к среднемесячному доходу от трудовой  деятельности (иным установленным показателям) в соответствии со значениями, установленными  Указами   Президента   Российской   Федерации от   7   мая    2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» (определяется на основе статистических данных Федеральной службы государственной статистики);

   3) постановления Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»;

   4) постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» (далее – постановление Минтруда РФ № 37);

   5) приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее – приказ Минздравсоцразвития РФ № 761н);

   6) приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

   7) приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 мая 2012 года № 559н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда»;

   8) приказа  Министерства  труда  и социальной защиты Российской  Федерации  от  10 сентября 2015 года № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»;

   9) приказа  Министерства  труда  и социальной защиты Российской  Федерации  от 6 октября 2015 года № 691н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом»;

   10) приказа  Министерства  труда и социальной защиты Российской  Федерации  от 2 ноября 2015 года № 832 «Об утверждении справочника востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, в том числе требующих среднего профессионального образования»;

   11) распоряжения  Правительства  Российской  Федерации  от 26  ноября  2012  года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы»;

   12) приказа   Министерства   образования  и   науки   Российской     Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

   13) мнения представительного органа работников или  первичной профсоюзной организации.»;

   б) абзац второй пункта 1.9 изложить в следующей редакции: 
   «Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (при условии полного выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется работодателем в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.»;
   2) позицию 5 таблицы, содержащейся в подпункте 2.11.2 пункта 2.11 раздела 2, изложить в следующей редакции:
«
	Ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР, в том числе:

медаль К.Д.Ушинского, медаль Л.С.Выготского

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Почетный работник…», почетное звание «Почетный работник…», ведомственный знак отличия «Отличник просвещения»

иные нагрудные знаки, за исключением нагрудного знака «За милосердие и благотворительность»

благодарственные письма органа исполнительной власти Российской Федерации, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования
	0,20
0,15

0,05

0,05


»;
   3) в пункте 4.5 раздела 4:

   а) в абзаце третьем слова «по собственному желанию и» исключить;

   б) подпункт «а» подпункта 1 изложить в следующей редакции:

            «а) увольнение в порядке перевода (либо по собственному желанию в связи с переходом на работу) в другое учреждение, финансируемое из бюджета Белоярского района; в связи с выходом на пенсию; призывом на военную службу; по уважительным причинам (ликвидация, сокращение численности или штата работников, изменение существенных условий трудового договора, длительная болезнь);»;

   4) дополнить разделом 7.1 следующего содержания:

«7.1.  Оплата труда работников, занятых в организации отдыха детей в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием и палаточных лагерях с круглосуточным пребыванием, организованных муниципальными образовательными учреждениями  Белоярского района, подведомственными Комитету по образованию администрации Белоярского района

   7.1.1. К организации отдыха детей в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием и палаточных лагерях с круглосуточным пребыванием (далее – лагерь), организованных муниципальными образовательными учреждениями  Белоярского района, подведомственными Комитету по образованию администрации Белоярского района привлекаются работники, оформленные по срочному трудовому договору (далее – работники).

7.1.2. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников, осуществляется в пределах фонда оплаты труда работников учреждений, сформированного исходя из объема субсидий, предоставляемых из бюджета Белоярского района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
7.1.3. Заработная плата работников состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
            7.1.4. В каникулярное время в лагерях устанавливается следующий Перечень должностей работников: 

	№ п/п
	Категория работников
	Наименование должностей

	1


	Специалисты
	Начальник

	
	
	воспитатель, инструктор по физической культуре


7.1.5.  Схема расчета должностного оклада работника устанавливается путем увеличения ставки заработной платы на базовый коэффициент, коэффициента территории, коэффициент специфики работы.

            7.1.6. Ставка заработной платы составляет 7 107 рублей.
7.1.7. Размер базового коэффициента определяется в соответствии с пунктом 2.8 настоящего Положения.

7.1.8. Размер коэффициента территории определяется в соответствии с пунктом 2.9 настоящего Положения.

7.1.9. Размер коэффициента специфики работы определяется следующим образом:

	Наименование должности 
	Размер
коэффициента специфики работы

	Воспитатель, инструктор по физической культуре
	1,35

	Начальник лагеря
	1,45


   7.1.10. На должностной оклад работника начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7.1.11. Выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с настоящим Положением.
7.1.12. К стимулирующим выплатам относится единовременная (разовая) премиальная выплата по итогам работы за смену (далее – разовая премия).

   Разовая премия устанавливается в процентах от должностного оклада.

   Предельный размер выплаты составляет 20% от должностного оклада по основной занимаемой должности.

   Основными показателями и условиями для премирования работников являются качественное выполнение должностных обязанностей, проявление инициативы и творчества, участие в выполнении важных работ, мероприятий.

            Основанием для выплаты разовой премии является приказ руководителя учреждения (по представлению начальника лагеря) с указанием конкретного размера каждому работнику.    

            В отработанное время для расчета разовой премии включается время работы по табелю рабочего времени.

            На основании приказа руководителя учреждения (по представлению начальника лагеря) размер разовой премии может быть снижен работнику в случае применения к нему дисциплинарного взыскания:

            1) в виде замечания – на 50%;

            2) в виде выговора или увольнения за виновные действия – на 100%.

            Снижение размера разовой премии производится в тот расчетный период, в котором к работнику было применено дисциплинарное взыскание.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Подпункт 4 пункта 1 постановления вступает в силу с 1 января 2023 года.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.
Глава Белоярского района                                                                                      С.П.Маненков
