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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  _______________  2024 года                                                                                 №  ____
О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Белоярского района от 20 июня 2019 года № 533
П о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложения «Положение об установлении системы  оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по культуре администрации Белоярского района» к постановлению администрации Белоярского района от 20 июня 2019 года № 533 «Об утверждении Положения об установлении системы  оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по культуре администрации Белоярского района»   следующие изменения: 
1) в разделе IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления»:

пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

а) «4.1. К стимулирующим выплатам относятся:

1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплата за качество выполняемых работ;

3) премиальная выплата по итогам работы за месяц, год.
При оценке эффективности работы различных категорий работников решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается с осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).

Стимулирующие выплаты снижаются при наличии показателей, за которые производится снижение размера стимулирующих выплат в соответствии с таблицей 13 настоящего Положения.»;
б) пункт 4.2 изложить в следующей редакции:

«4.2.  Порядок установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы закрепляется локальным нормативным актом организации. Выплата устанавливается на срок не более одного года.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от должностного оклада работника.»;

в) абзац первый пункта 4.3 изложить в следующей редакции:

«Выплата за качество выполняемых работ устанавливается руководителю, заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам персонально в соответствии в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников учреждения. Выплата устанавливается в порядке и размерах, утвержденных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения. Перечень показателей оценки эффективности деятельности устанавливается комитетом по культуре администрации Белоярского района.»

г) пункт 4.4 изложить в следующей редакции:
«4.4. Премиальная выплата по итогам работы за месяц, год осуществляется в размерах, установленных локальным нормативным актом организации, на основании приказа руководителя организации, с учетом решения соответствующей комиссии с участием представительного органа работников.

Порядок, условия осуществления премиальной выплаты, перечень показателей и условий для премирования по итогам работы за месяц, год устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, разработанным на основании методических рекомендаций по определению размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц, год работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных комитету по культуре администрации Белоярского района, утвержденных распоряжением комитета по культуре администрации Белоярского района.
Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в конце финансового года при наличии средств по фонду оплаты труда в размере до 2 окладов (должностных окладов) или тарифных ставок с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и выплачивается за фактически отработанное время по основной занимаемой должности по основному месту работы.

Премиальная выплата по итогам работы за год в размере пропорционально отработанному времени в календарном году также выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год:

1) уволившимся в порядке перевода в другое муниципальное учреждение Белоярского района;

2) вновь принятым на работу;

3) уволившимся с работы в связи с призывом на службу в армию; выходом на пенсию; поступлением в учебное заведение; переходом на выборную должность, а также вернувшимся на работу после отсутствия по этим причинам;
4) в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя при сокращении численности или штата работников.
Работникам учреждения, с которыми трудовой договор расторгнут в течение года по инициативе работодателя за совершение виновных действий, премиальная выплата по результатам работы за год не выплачивается.»;
д) пункт 4.5 изложить в следующей редакции:

«4.5. При установлении выплаты стимулирующего характера учитывается, что максимально возможный размер такой выплаты, при суммировании показателей по всем критериям оценки эффективности деятельности работника организации не должен превышать размера, установленного в таблице 14 настоящего Положения.»;
е) дополнить пунктом 4.5.1 следующего содержания:

«4.5.1. Стимулирующие выплаты устанавливается и выплачивается при наличии средств по фонду оплаты труда, формируемому в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.»;

ж) таблицу 14, содержащуюся в пункте 4.6 изложить в следующей редакции:

«Таблица 14

Перечень и размеры стимулирующих выплат

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	Руководитель, заместители руководителя, руководители структурных подразделений, педагогический персонал

	1.1
	Выплата за качество выполняемых работ
	0 - 100% от должностного оклада 
	В соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности
	ежемесячно

	1.2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты в работе
	0 - 50% от должностного оклада
	Устанавливается за:

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- интенсивность и напряженность работы;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб организации);

- систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение работником организации важных работ, не определенных трудовым договором
	ежемесячно

	1.3
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц
	0 - 100%

от должностного оклада 
	премирование устанавливается в соответствии с пунктами 4.4 - 4.6 настоящего Положения 
	ежемесячно, при наличии средств по фонду оплаты труда

	1.4
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	0 - 200% от должностного оклада
	премирование устанавливается в соответствии с пунктами 4.4 - 4.6 настоящего Положения 
	премиальные выплаты по итогам работы за год осуществляются в конце финансового года,

при наличии средств по фонду оплаты труда

	2
	Специалисты, деятельность которых не связана с непосредственным оказанием образовательных услуг

	2.1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	0 - 50% от должностного оклада
	Устанавливается за:

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- интенсивность и напряженность работы;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб организации);

- систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение работником организации важных работ, не определенных трудовым договором
	ежемесячно

	2.2
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц
	0 - 100%

от должностного оклада
	Премирование устанавливается в соответствии с пунктами 4.4 - 4.6 настоящего Положения 
	ежемесячно, при наличии средств по фонду оплаты труда

	2.2
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	0 – 200% от должностного оклада
	Премирование устанавливается в соответствии с пунктами 4.4 - 4.6 настоящего Положения 
	премиальные выплаты по итогам работы за год осуществляются в конце финансового года,

при наличии средств по фонду оплаты труда

	3
	Служащие, рабочие

	3.1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	0 - 50% от должностного оклада
	Устанавливается работникам рабочих профессий с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности выполняемой работы, степени ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	ежемесячно

	3.2
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц
	0 - 100%

от должностного оклада
	Премирование устанавливается в соответствии с пунктами 4.4 - 4.6 настоящего Положения 
	ежемесячно, при наличии средств по фонду оплаты труда

	3.3
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	0-200% от должностного оклада
	Премирование устанавливается в соответствии с пунктами 4.4 - 4.6 настоящего Положения 
	премиальные выплаты по итогам работы за год осуществляются в конце финансового года,

при наличии средств по фонду оплаты труда


».
2)  в разделе V «Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей»:
а) пункт 5.6 изложить в следующей редакции:

«5.6. Стимулирующие выплаты руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с разделами IV настоящего Положения.».
б) пункт 5.7 изложить в следующей редакции:
 «5.7. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат руководителю учреждения утверждается распоряжением комитета по культуре администрации Белоярского района (в пределах максимального объема средств, направляемого на стимулирующие выплаты руководителя).

Решение об установлении размера стимулирующих выплат руководителю учреждения принимается комитетом по культуре администрации Белоярского района с осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии).».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года. 
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.
Глава Белоярского района                                                                                     С.П. Маненков
