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ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Белоярского района

от  5 апреля 2019 года № 300
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Белоярского района

от  29 марта 2018 года № 247
П Е Р Е Ч Е Н Ь 

основных мероприятий по улучшению условий и охраны труда

в Белоярском районе на 2018 - 2020 годы

	№№

п/п 


	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Сумма затрат, тыс.руб.
	Источник финансирования

	I. Правовое и нормативное обеспечение

	1.1
	Подготовка проектов муниципальных правовых актов Белоярского района по вопросам улучшения условий и охраны труда
	Комитет по социальной политике администрации Белоярского района

(далее – КпоСП)
	по мере необходимости
	без финансирования
	

	1.2
	Доведение до сведения работодателей муниципальных правовых актов Белоярского района по вопросам улучшения условий и охраны труда через средства массовой информации, информационно-телекоммуникационную сеть Интернет
	КпоСП
	в течение 10 дней с момента принятия акта
	без финансирования
	

	1.3
	Разработка локальных нормативных правовых актов по вопросам улучшения условий и охраны труда в   администрации Белоярского района, органах администрации Белоярского района с правами юридического лица, муниципальных учреждениях Белоярского района (далее – муниципальные учреждения)
	администрация Белоярского района, органы администрации Белоярского района с правами юридического лица, муниципальные учреждения 
	по мере необходимости
	без финансирования
	

	1.4
	Оказание методической помощи организациям, осуществляющим деятельность на территории  Белоярского района, при подготовке раздела по охране труда  в ходе разработки и заключения коллективных договоров и соглашений
	КпоСП
	постоянно
	без финансирования
	

	1.5
	Обеспечение служб охраны труда      
муниципальных учреждений нормативной документацией по охране труда       
	администрация Белоярского района, органы администрации Белоярского района с правами юридического лица, муниципальные учреждения 
	по мере необходимости
	в пределах лимитов бюджетных ассигнований, утвержденных на 2018 – 2020 годы
	

	1.6
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Белоярского района информационно-справочных материалов, нормативно-правовых актов по охране труда
	КпоСП
	по мере необходимости
	без финансирования
	

	II. Совершенствование системы управления охраной труда

	2.1
	Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Белоярского района


	КпоСП
	ежегодно 

по окончании года - до 01 марта 
	2018 год – 1916,3;

2019 год – 2014,5; 

2020 год – 
2014,5

	средства бюджета Белоярского района, сформированного за счет средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в форме субвенций

	2.2
	Обеспечение методического руководства работой служб охраны труда в организациях, расположенных на территории Белоярского района
	КпоСП
	постоянно
	
	

	2.3
	Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений
	КпоСП
	постоянно
	
	

	2.4
	Проведение ежегодного анализа состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Белоярского района
	КпоСП
	ежегодно 


	без финансирования
	

	III. Организационные мероприятия 

	3.1
	Организация деятельности межведомственной   комиссии по охране труда при администрации Белоярского района
	КпоСП
	по мере необходимости, 
но  не реже

1 раза в полугодие
	без финансирования
	

	3.2
	Организация проведения специальной оценки условий труда в администрации Белоярского района, органах администрации Белоярского района с правами юридического лица, муниципальных учреждениях
	администрация Белоярского района, органы админист-рации Белоярского района с правами юридического лица, муниципальные учреждения 
	по мере необходимости, но  не реже 1 раза            в пять лет
	2018 год –
 95,29;

2019 год – 
265,8; 

2020 год – 
1264,6
	бюджет Белоярского района

	3.3
	Участие в работе комиссий работодателей по расследованию несчастных случаев на производстве (групповых несчастных случаев (два человека и более), тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом)
	КпоСП

	по мере необходимости
	без финансирования
	

	3.4
	Обеспечение проведения  предварительных и периодических медицинских осмотров работников,  занятых на вредных работах и на  работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в администрации Белоярского района, органах администрации Белоярского района с правами юридического лица, муниципальных учреждениях для выявления и ранней диагностики профессиональных заболеваний        
	администрация Белоярского района, органы администрации Белоярского района с правами юридического лица, муниципальные учреждения
	ежегодно 
	2018 год – 7171,35;

2019 год – 9084,6; 

2020 год –
 10007,6
	бюджет Белоярского района

	3.5
	Обеспечение работников администрации Белоярского района, органов администрации Белоярского района с правами юридического лица, муниципальных учреждений сертифицированной спецодеждой и средствами индивидуальной защиты согласно нормам, осуществление контроля за применением работниками средств индивидуальной и коллективной защиты     
	администрация Белоярского района, органы администрации Белоярского района с правами юридического лица, муниципальные учреждения
	ежегодно 
	2018 год – 1309,1;

2019 год – 1042,3; 

2020 год – 
1041,4
	бюджет Белоярского района

	IV.  Обучение работников, подготовка специалистов по охране труда

	4.1
	Участие в  окружных семинарах-совещаниях, конференциях по охране труда, организуемых Департаментом труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

	КпоСП 
	по мере необходимости
	в пределах лимитов бюджетных ассигнований, утвержденных на 2018 – 2020 годы
	средства бюджета Белоярского района, сформированного за счет средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в форме субвенций

	4.2
	Организация и проведение семинара для специалистов служб охраны труда, бухгалтеров организаций, осуществляющих деятельность на территории Белоярского района, по  вопросам финансирования  предупредительных мер по сокращению         производственного травматизма и профессиональных  заболеваний работников за счет страховых взносов на  обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и  установление скидок и надбавок к страховым  тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и  профессиональных  заболеваний
	КпоСП, 

группа работы со страхователями № 2 по Белоярскому району Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре  (по согласованию)
	ежегодно
	без финансирования
	

	4.3
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам охраны труда с работодателями, руководителями и специалистами служб охраны труда организаций, осуществляющих деятельность на территории Белоярского района
	КпоСП
	по мере необходимости
	без финансирования
	

	4.4
	Организация и обеспечение обучения по охране труда руководителей и специалистов администрации Белоярского района, органов администрации Белоярского района с правами юридического лица, муниципальных учреждений  на базе    обучающих организаций, внесенных в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда
	администрация Белоярского района, органы администрации Белоярского района с правами юридического лица,  муниципальные учреждения
	в течение 2018 – 2020 годов
	2018 год – 
393,4;

2019 год – 
387,4; 

2020 год –    3490,1
	бюджет Белоярского района

	4.5
	Организация обучения безопасным методам и приемам работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда на рабочем месте работников администрации Белоярского района, органов администрации Белоярского района с правами юридического лица, муниципальных учреждений
	администрация Белоярского района, органы администрации Белоярского района с правами юридического лица, муниципальные учреждения
	в течение 2018 – 2020 годов
	без финансирования
	

	4.6
	Организация и внедрение в муниципальных учреждениях мероприятий, направленных на профилактику ВИЧ-инфекции на рабочих местах и недопущение дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ
	муниципальные учреждения
	в течение 2019 – 2020 годов
	без финансирования
	

	V. Профилактика производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости, пропаганда охраны труда


	5.1
	Сбор информации о произошедших в течение года несчастных случаях на  производстве в организациях, осуществляющих деятельность  на территории Белоярского района.  Проведение анализа причин производственного  травматизма
	КпоСП
	ежегодно
	без финансирования
	

	5.2
	Рассмотрение на заседаниях межведомственной комиссии по охране труда при администрации Белоярского района отчетов руководителей (представителей руководителей) организаций, осуществляющих деятельность на территории Белоярского района,  допустивших случаи производственного травматизма со смертельным исходом, тяжелых, групповых   несчастных случаев на производстве 
	межведомственная комиссия по охране труда при администрации Белоярского района

(по согласованию),

КпоСП
	по мере необходимости
	без финансирования
	

	5.3
	Использование    средств частичного финансирования  предупредительных мер по сокращению производственного  травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и  профессиональных   заболеваний       
	администрация Белоярского района, органы администрации Белоярского района с правами юридического лица, муниципальные учреждения, 

группа работы со страхователями № 2 по Белоярскому району Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре  (по согласованию)
	ежегодно  в течение 2018 – 2020 годов
до 1 августа
	в пределах выделенных ассигнований
	бюджет Белоярского района

	5.4
	Организация участия организаций, осуществляющих деятельность на территории Белоярского района, во всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности», Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность» 
	КпоСП 
	ежегодно
	без финансирования
	

	5.5
	Организация и проведение смотра-конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда в Белоярском районе»  
	КпоСП
	2019 год
	2019 год - 15,0


	средства бюджета Белоярского района, сформированного за счет средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в форме субвенций

	5.6
	Организация участия победителя смотра-конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда в Белоярском районе»  в смотре-конкурсе на звание «Лучший специалист по охране труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»
	КпоСП
	2019 год
	без финансирования
	

	5.7
	Организация и проведение конкурса работников организаций (учреждений, предприятий), осуществляющих деятельность на территории Белоярского района, «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве»
	КпоСП
	2018 год, 

2020 год
	2018 год – 12,0;

2020 год – 12,0   
	средства бюджета Белоярского района, сформированного за счет средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в форме субвенций

	5.8
	Организация участия победителя конкурса работников организаций (учреждений, предприятий), осуществляющих деятельность на территории Белоярского района, «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» в конкурсе работников организаций (учреждений, предприятий) Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве»
	КпоСП
	2018 год, 

2020 год
	без финансирования
	

	5.9
	Организация конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей»
	КпоСП
	ежегодно в течение 2019 – 2020 годов
	без финансирования
	

	5.10
	Публикация в средствах массовой информации информационных материалов по охране труда, размещение информации по охране труда в информационно - телекоммуникационной сети Интернет
	КпоСП
	по мере необходимости
	без финансирования
	

	VI. Проведение контрольных мероприятий  

	6.1
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных муниципальных учреждениях 
	администрация Белоярского района, органы администрации Белоярского района с правами юридического лица
	в течение 
2019 – 2020 годов 
в соответствии с утверждаемыми графиками проверок
	без финансирования
	

	6.2
	Осуществление профсоюзными организациями контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений с целью создания безопасных условий труда в муниципальных учреждениях 
	первичные профсоюзные организации муниципальных учреждений
	по мере необходимости
	без финансирования
	


___________________
