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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПРОЕКТ
от _____________ 2024 года                                                                                               №
О внесении изменений в приложение к постановлению администрации 
Белоярского района от 2 октября 2017 года № 908
П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение «Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района» к постановлению администрации Белоярского района от 2 октября 2017 года № 908                        «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты  труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района» (далее – приложение) следующие изменения:
1) в разделе 1 «Общие положения»:
а) в абзаце первом пункта 1 слова «и казенных» исключить;

б) пункт 1 дополнить абзацем восьмым следующего содержания:
«7) заключительные положения.»;
в) абзац девятый пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1) работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района, подведомственных Комитету;»;

г) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) и постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 3 ноября 2016 года № 431-п «О требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».»;
д) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом         от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»;

2) в разделе 2 «Основные условия оплаты труда»:

а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. В локальных нормативных актах учреждения, штатном расписании, а                             также при заключении трудовых договоров с работниками учреждения, наименования должностей руководителей, специалистов и служащих, рабочих должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов                     и служащих, утвержденным постановлением Министерства труда и социального                развития Российской Федерации от 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», рабочих в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденными постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих», и (или) соответствующими положениями профессиональных стандартов.
Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, либо на основе схем окладов (должностных окладов) с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда.»;
б) таблицу 1, содержащуюся в данном разделе, изложить в следующей редакции:

«










        Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы должностей 
руководителей, специалистов, служащих и размеры окладов (должностных окладов)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1
	2
	3

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» 

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	инструктор по спорту
	10611

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист по адаптивной физической    культуре; инструктор-методист        физкультурно-спортивных организаций
	10746

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года                № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; кассир; нарядчик
	9512

	2 квалификационный уровень
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	10192

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	администратор; специалист по работе с молодежью; техник; техник-программист
	10466

	2 квалификационный уровень
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	11020


	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; специалист по кадрам; экономист
	11574

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	2 квалификационный уровень
	главный энергетик
	14601


»;
в) таблицу 2, содержащуюся в данном разделе, изложить в следующей редакции:
«










        Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов (должностных окладов)
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9092

	
	профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню в соответствии с Приказом № 248н
	

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	9295

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9366

	
	профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню в соответствии с Приказом № 248н
	

	2 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9922

	3 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	10192


»;
г) в пункте 4 слова «согласно таблице 2.1» заменить словами «согласно таблице 3»;

д) таблицу 2.1, содержащуюся в данном разделе, изложить в следующей редакции:
«








  

        Таблица 3

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям, 

не включенным в профессиональные квалификационные группы

	№
п/п
	Наименование должностей
	Минимальный размер оклада 

(должностного оклада) 

(рублей)

	1
	2
	3

	2
	ремонтировщик спортивного инвентаря
	9092

	4
	повар
	9366

	5
	водитель льдоуборочной машины  
	9366

	6
	кладовщик-калькулятор
	9512

	7
	техник службы водно-канализационной и отопления
	10466

	8
	техник службы холодильного оборудования
	10466

	9
	техник электронно-информационного оборудования
	10466

	11
	мастер
	11292

	12
	специалист по охране труда
	11574

	13
	методист
	11574

	14
	инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений
	11574

	16
	главный инженер
	14601

	17
	контролер
	10466


»;
3) в пункте 7 раздела 3 «Порядок и условия осуществления компенсационных выплат» слова «согласно таблице 3» заменить словами «согласно таблице 4», слово «Таблица 3» заменить словом «Таблица 4»;

4) раздел 4 «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления» изложить в следующей редакции:
«4. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления
1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

2. К стимулирующим выплатам относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) премиальная выплата по итогам работы за месяц;
4) премиальная выплата по итогам работы за год.
3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуются степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за:
1) высокую результативность работы;

2) участие в выполнении важных и сложных работ, мероприятий;

3) обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения.
При установлении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы следует учитывать:

1) систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;
2) выполнение работником учреждения важных и сложных работ, не определенных трудовым договором;
3) особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения).
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется локальным нормативным актом учреждения в процентах от оклада (должностного оклада) или в абсолютном размере, но не более 150% оклада (должностного оклада).
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на срок не более одного года.
4. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается персонально по каждому работнику в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальными нормативными актами учреждения, в соответствии с примерным перечнем показателей оценки эффективности деятельности работников, установленным Комитетом.
В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов организации (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ и периодичность определяется в процентах от оклада (должностного оклада) или в абсолютном размере, но не более 30% оклада (должностного оклада), устанавливается локальным нормативным актом учреждения.
При установлении размера выплаты за качество выполняемых работ следует учитывать:

1) качество выполняемой работы;

2) персональный вклад каждого работника в общие результаты деятельности учреждения;
3) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения.
5. Премиальная выплата по итогам работы за месяц осуществляется с целью поощрения работников за выполнение поставленных задач и показателей в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.
Премиальная выплата по итогам работы за месяц устанавливается с учетом личного вклада работника в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 50 % от оклада (должностного оклада), с учетом фактически отработанного времени и выплачивается на основании приказа учреждения за фактически отработанное время по основной занимаемой должности (профессии), по основному месту работы.
Премирование по итогам работы за месяц выплачивается за счет фонда оплаты труда, формируемом учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Примерный перечень показателей и условий для осуществления премиальной выплаты работникам учреждения:

1) надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде;

2) проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями;
3) участие в течение установленного периода в выполнении важных и сложных работ;

4) качественное и своевременное оказание муниципальных услуг (работ), выполнение муниципального задания;

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

6) соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

Примерный перечень показателей, за которые производится снижение размера премиальной выплаты, приведен в таблице 5 настоящего Положения.

Таблица 5
Примерный перечень показателей, за которые производится
снижение размера премиальной выплаты

	№ п/п
	Показатели
	Процент снижения от общего (допустимого) объема выплаты работнику

	1
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка документов
	до 50%

	2
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений, поручений, приказов руководителя учреждения, поручений непосредственного руководителя
	до 50%

	3
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление недостоверной информации
	до 50%

	4.
	Несоблюдение норм трудовой дисциплины (правил внутреннего трудового распорядка учреждения, служебной этики)
	до 30%

	5.
	Нарушение требований охраны труда и безопасности
	до 30%

	6.
	Причинение ущерба имуществу учреждения
	до 100%


6. Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за год, в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.
Премиальная выплата по итогам работы за год устанавливается в размере до 2 окладов (должностных окладов) с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности (профессии), с учетом фактически отработанного времени и выплачивается на основании приказа учреждения за фактически отработанное время по основной занимаемой должности (профессии), по основному месту работы.
Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в конце финансового года при наличии средств по фонду оплаты труда, формируемому учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Примерный перечень показателей и условий для осуществления премиальной выплаты работникам учреждения, а также показатели, за которое производится снижение размера выплаты, установлены в пункте 5 настоящего раздела.
Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года за виновные действия, а также имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.

Премиальная выплата по итогам работы за год в размере пропорционально отработанному времени в календарном году осуществляется работникам:

1) проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

а) увольнение в порядке перевода или по собственному желанию в связи с переходом на работу в другое учреждение, финансируемое из бюджета Белоярского района; в связи с выходом на пенсию; призывом на военную службу; по уважительным причинам (ликвидация, сокращение численности или штата работников, изменение существенных условий трудового договора, длительная болезнь);

б) рождение ребенка (отпуск по уходу за ребенком);

в) поступление в учебное заведение на очную форму обучения;

г) переход на выборную должность;

2) вернувшимся на работу после отсутствия по вышеуказанным причинам, вновь принятым на работу.
 7. Перечень и размеры стимулирующих выплат, устанавливаются согласно таблице 6 настоящего Положения.
Таблица 6

Перечень стимулирующих выплат
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	Не более 150% от оклада (должностного оклада)
	Систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;  выполнение работником учреждения важных и сложных работ, не определенных трудовым договором; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения)
	Ежемесячно, устанавливается

на срок не более года, в соответствии с локальным нормативным актом учреждения

	2
	Выплата за качество выполняемых работ
	Не более 30% от оклада (должностного оклада)
	За успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

высокое качество выполняемой работы;

персональный вклад работника в общие результаты деятельности учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности работников
	Ежемесячно, 

устанавливается в соответствии с локальным нормативным актом учреждения

	3
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц
	до 50% от оклада (должностного оклада)
	Надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде; проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе
	Ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы

	4
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	до двух окладов (должностных окладов)
	
	1 раз в год, 

при наличии средств по фонду оплаты труда


8. Стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются в соответствии с настоящим Положением. Учреждение вправе утвердить порядок, не противоречащий настоящему Положению, регулирующий установление размера стимулирующих выплат в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности каждого работника (далее - Порядок осуществления стимулирующих выплат учреждения).
Порядок осуществления стимулирующих выплат учреждения устанавливает дополнительный перечень критериев оценки эффективности деятельности работников и условий для премирования, а также размеры повышающих (понижающих) коэффициентов, учитывающие результаты труда с целью повышения эффективности работы каждого работника, структурных подразделений учреждения, повышения ответственности работников в своевременном и качественном выполнении ими своих трудовых обязанностей, способствующих реализации целей и задач деятельности учреждения.

На стимулирующие выплаты не могут быть использованы средства бюджета Белоярского района, сложившиеся в результате невыполнения муниципального задания или планового объема предоставляемых услуг (работ).»;

5) в разделе 5 «Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера»:

а) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, с учетом группы по оплате труда руководителей.

Определение группы по оплате труда руководителей производится в порядке в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

Размеры окладов (должностных окладов) руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, установлены в таблице 7 настоящего Положения.

Таблица 7

Размеры окладов (должностных окладов) руководителя учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера
	Группа по оплате труда
	Оклад (должностной оклад), руб.

	1
	2

	Директор

	1 группа по оплате труда руководителей
	19986

	2 группа по оплате труда руководителей
	18594

	3 группа по оплате труда руководителей
	17432

	4 группа по оплате труда руководителей
	16255

	Заместитель директора

	1 группа по оплате труда руководителей
	17991

	2 группа по оплате труда руководителей
	16734

	3 группа по оплате труда руководителей
	15689

	4 группа по оплате труда руководителей
	14633

	Главный бухгалтер

	1 группа по оплате труда руководителей
	17991

	2 группа по оплате труда руководителей
	16734

	3 группа по оплате труда руководителей
	15689

	4 группа по оплате труда руководителей
	14633


»;
б) после пункта 6 дополнить пунктом следующего содержания:
«7. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения с учетом достижения целевых показателей эффективности их работы в соответствии с локальным актом учреждения.»;
в) в пункте 7:

- слова «7. Предельный уровень» заменить словами «8. Предельный уровень»;
- слова «в таблице 7», заменить словами «в таблице 8»; 

- слова «Таблица 7» заменить словами «Таблица 8»;
г) в пункте 8 слова «8. В целях» заменить словами «9. В целях»;
д) в пункте 9 слова «9. Условия оплаты» заменить словами «10. Условия оплаты»;

6) в разделе 6 «Другие вопросы оплаты труда»:
а) абзац седьмой пункта 1 изложить в следующей редакции:

«5) выплаты, предусматривающие особенности работы и специфику работы, условий труда.»;
б) пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в размере двух окладов (должностных окладов) по основной занимаемой должности (профессии) с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.»;
в) первый абзац пункта 3 изложить в следующей редакции:

«3. Работникам учреждения один раз в календарном году осуществляется единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата). Единовременная выплата осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.»;
г) третий абзац пункта 3 изложить в следующей редакции:

«Единовременная выплата к отпуску выплачивается в размере до двух окладов (должностных окладов) по основной занимаемой должности (профессии) с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»;

д) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Единовременное премирование работников к праздничным дням и профессиональным праздникам, установленным в соответствии с действующими на территории Российской Федерации нормативными правовыми актами, осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты труда, формируемого учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.
Единовременное премирование осуществляется в учреждении в едином размере в отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году.
Единовременное премирование осуществляется не позднее праздничного дня или профессионального праздника.

Единовременное премирование к праздничным дням и профессиональным праздникам выплачивается работникам учреждения по основному месту работы, основной занимаемой должности в размере не более 10 тысяч рублей.»;
е) подпункт 5 пункта 6 изложить в следующей редакции:
«5) выплаты за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды.»;
ж) шестой абзац пункта 8 изложить в следующей редакции:
«Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3 %.

з) пункт 10, 11 изложить в следующей редакции:
«10. Работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливается коэффициент квалификации, рекомендуемый размер которого приведен в таблице 9 настоящего Положения.
Таблица 9
Рекомендуемые размеры коэффициента квалификации 

	Уровень квалификации
	Рекомендуемый размер коэффициента квалификации к окладу (должностному окладу)

	Высшая квалификационная категория
	до 5 %

	Первая квалификационная категория
	до 4 %

	Вторая квалификационная категория (при наличии)
	до 3 %


Коэффициент квалификации устанавливается работникам, занимающим должность, по которой им присвоена квалификационная категория в установленном законодательством порядке, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

Выплата за наличие квалификационной категории осуществляется при условии работы по специальности, по которой работнику присвоена квалификационная категория.
11. Коэффициент специфики работы для работников учреждения, осуществляющего деятельность по адаптивному спорту и адаптивной физической культуре, устанавливается в размере 20 % к окладу (должностному окладу) по основной занимаемой должности, при условии, что такой вид деятельности включен в перечень основных видов деятельности учреждения, предусмотренных уставом учреждения.

Перечень рабочих профессий и должностей специалистов, осуществляющих деятельность по адаптивному спорту и адаптивной физической культуре, которым устанавливается коэффициент специфики работы, утверждается локальным нормативным актом учреждения.»;
7) в разделе 8 «Заключительные положения»:
а) в пункте 2 после слов «Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» дополнить словами «, утвержденным постановлением Правительства автономного округа от 3 ноября 2016 года № 431-п «О Требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».»;

б) пункт 3 признать утратившим силу.
2. Приложение 2 к приложению признать утратившим силу.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 1 января 2025 года.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.

Глава Белоярского района                                                                                      С.П.Маненков
