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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  ___  августа 2024 года                                                                                                 №  ____
О внесении изменений в приложение к постановлению
администрации Белоярского района от 14 декабря 2023 года № 778

            П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение «Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района, подведомственных Комитету по образованию администрации Белоярского района» к постановлению   администрации  Белоярского  района  от  14   декабря 2023 года № 778  «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района, подведомственных Комитету по образованию администрации Белоярского района» следующие изменения:
1) в разделе 2:
а) в позиции 3.1 позиции 3 таблицы, содержащейся в пункте 2.2, слова «инженер, инженер-электроник (электроник)» исключить; 
б) в позиции 2 таблицы, содержащейся в пункте 2.6, цифры «18 604» заменить цифрами «17 718»;
            2) в разделе 4:

            а) в таблице, содержащейся в пункте 4.2:
            - позицию 1 после слов «0-50%» дополнить словами «(для вновь принятых – не менее 10% на срок 1 год)»;
            - позицию 2 после слов «0-50%» дополнить словами «(для вновь принятых – не менее 10% на срок 1 год)»;

            - в  позиции  3  слова  «0 – 1,0 фонда  оплаты труда работника» заменить словами «0 – 2 должностных окладов (окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»;
            - дополнить позицией 6 следующего содержания:
«

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты


	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	16
	по итогам работы за месяц
	0 – 10%
	работникам за надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде; проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе
	ежемесячно, в пределах экономии средств по фонду оплаты труда


»;
б) пункт 4.5 изложить в следующей редакции:
            «4.5. Выплата по итогам работы за месяц, год осуществляется с целью поощрения работников за выполнение поставленных задач и показателей в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения. 

   Конкретный размер выплаты по итогам работы за месяц определяется в процентах от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы работника.

            Выплата по итогам работы за год осуществляется в конце финансового года при наличии средств по фонду оплаты труда, формируемому учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения. 
   Предельный размер выплаты по итогам работы за год – не более 2 должностных окладов (окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности (профессии).
   Выплаты по итогам работы за месяц, год устанавливаются с учетом фактически отработанного времени в отчетном периоде.
Примерный перечень показателей и условий для выплаты работникам учреждения: 

1) надлежащее исполнение возложенных на работника функций 
и полномочий в отчетном периоде; 

2) проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей 
и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; 
3) соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе. 

Устанавливаются следующие показатели, за которые производится снижение размера выплаты за год:
	№

п/п
	Показатели
	Процент снижения от общего (допустимого) объема выплаты работнику

	1
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественная подготовка документов
	до 20%



	2
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений, поручений
	до 20%

	3
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление не достоверной информации
	до 20%

	4
	Несоблюдение трудовой дисциплины
	до 20%


»;
            3) в разделе 5:

            - позицию 3 таблицы, содержащейся в пункте 5.2, изложить в следующей редакции:

«

	№ п/п 
	Тип учреждения
	Контингент обучающихся приведенный*
	Размер должностных окладов, рублей

	3

	Учреждение дополнительного образования 
	до 400 чел.
	40 000

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	50 000

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	55 000

	
	
	от 1201 чел. и выше
	65 000


»;

            - позицию 3 таблицы, содержащейся в пункте 5.3, изложить в следующей редакции:

«

	№ п/п 
	Тип учреждения
	Контингент обучающихся приведенный*
	Размер должностных окладов, рублей

	3

	Учреждение дополнительного образования 
	до 400 чел.
	28000 – 36000

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	35000 – 45000

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	38500 – 49500

	
	
	от 1201 чел. и выше
	45500 – 58500


»;
4) абзац седьмой пункта 6.3 раздела 6 изложить в следующей редакции: 
   «Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере не более двух должностных окладов (окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»;
5) пункт 7.1 раздела 7 изложить в следующей редакции:
            «7.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется из расчета на 12 месяцев, исходя из: 
            1) размеров субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Белоярского района, и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности;
   2) объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения (включая выполнение им муниципального задания) и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.
Фонд оплаты труда учреждения определяется суммированием фонда должностных окладов (окладов) и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством (с учетом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов).».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 1 сентября 2024 года.
Подпункт «б» подпункта 1, подпункт 3 пункта 1 настоящего постановления вступают в силу с 1 ноября 2024 года.
Абзац пятый подпункта 2, подпункт 4 пункта 1 настоящего постановления вступают в силу с 1 января 2025 года.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.
Глава Белоярского района                                                                                      С.П.Маненков
