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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПРОЕКТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  _______________  2024 года                                                                                 №  ____

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Белоярского района от 20 июня 2019 года № 533

П о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложения «Положение об установлении системы  оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по культуре администрации Белоярского района» к постановлению администрации Белоярского района от 20 июня 2019 года № 533 «Об утверждении Положения об установлении системы  оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по культуре администрации Белоярского района»  следующие изменения: 

1) в разделе I «Общие положения»:

а) пункт 1.1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящее Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по культуре администрации Белоярского района (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 3 ноября 2016 года № 431-п «О требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», с Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливает систему оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по культуре администрации Белоярского района и включает в себя:

основные условия оплаты труда;

порядок и условия осуществления компенсационных выплат;

порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления;

порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей;

другие условия оплаты труда;

порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения.»;

б) в пункте 1.3 цифры «7488» заменить на цифры «7959»;

в) пункты 1.7 – 1.9 изложить в следующей редакции:

«1.7. Заработная плата работников учреждения состоит из:

1) должностного оклада (тарифной ставки);

2) компенсационных выплат;

3) стимулирующих выплат;

4) иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

1.9. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат) при изменении систем оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.10. Заработная плата работников учреждений является информацией, относящейся к персональным данным работника, сбор, обработка и защита которых осуществляется согласно Федеральному закону от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».».

2) в разделе  II «Основные условия оплаты труда»:

а) позицию 3 таблицы 5 «Размер коэффициента специфики работы» изложить в следующей редакции:

«

	№ п/п
	Виды деятельности и категории работников
	Размер коэффициента специфики работы

	3
	Использование в реализации дополнительных образовательных программ современных методов и форматов обучения, направленных на развитие метапредметных навыков, навыков проектной, учебно-исследовательской деятельности, взаимодействие между обучающимися посредством равного обмена знаниями, умениями, навыками (взаимное обучение) (коэффициент применяется по факту нагрузки) 
	0,60


»;

б) таблицу 7 «Размер коэффициентов за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР» изложить в следующей редакции:

«Таблица 7

Размер коэффициентов за государственные награды (ордена,

медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные

грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, за награды

и почетные звания Ханты-Мансийского автономного

округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде

Российской Федерации, СССР, РСФСР

	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР

	Государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, в том числе:
	

	ордена, медали, знаки
	0,40 

	почетные звания:
	

	«Народный...»
	0,40

	«Заслуженный...»
	0,30 

	«Гроссмейстер...»
	0,10

	«Лауреат премий Президента Российской Федерации»
	0,25

	почетные грамоты органа исполнительной власти Российской Федерации, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования, в сфере культуры
	0,05

	В сфере культуры почетные звания:
	

	Лауреат международных конкурсов, выставок по профилю профессиональной деятельности (очное участие)


	0,25



	Лауреат всероссийских конкурсов, выставок, поддерживаемых Министерством культуры РФ по профилю профессиональной деятельности (очное участие)
	0,10



	Награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в том числе:
	

	медали, знаки
	0,40

	почетные звания
	0,25

	почетные грамоты Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	0,05

	почетные грамоты Думы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	0,05

	Благодарности Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	0,05

	Ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР, в том числе:

Золотой знак отличия

медаль К.Д.Ушинского

медаль Л.С.Выготского
	

	
	0,25

0,20

0,20

0,15

	нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Почетный работник...», почетное звание «Почетный работник…»
	

	иные нагрудные знаки (за исключением знака «За милосердие и благотворительность»)
	0,05

	благодарственные письма органа исполнительной власти Российской Федерации, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования, культуры
	0,05


»;

в) пункт 2.13 изложить в следующей редакции:

«2.13. Коэффициент индексации устанавливается работникам образовательных организаций, за исключением категорий работников, перечисленных в Указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы».

Размер коэффициента индексации составляет 1,15.»;

г) пункт 2.16 дополнить подпунктом 3 следующего содержания:

«3) за часы работы высококвалифицированных специалистов, работников для проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д. Оплата труда производится в пределах фонда оплаты труда организации.»;
д) позицию 2 таблицы 11 «Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях» признать утратившей силу.

3) в разделе  III «Порядок и условия осуществления компенсационных выплат» позицию 4 таблицы 12 «Перечень и размеры компенсационных выплат», содержащейся в пункте 3.5, изложить в следующей редакции:

«

	N п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливающий получение выплаты)

	24
	За работу за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период
	Исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующей системой оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором.
	Работа за пределами рабочего времени.

Статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 




».

4) в разделе IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления»:

а) пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. К стимулирующим выплатам относятся:

1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплата за качество выполняемых работ;

3) премиальная выплата по итогам работы за месяц, год. 

При оценке эффективности работы различных категорий работников решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается с осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).»;

б) пункт 4.4 изложить в следующей редакции:

«4.4. Премиальные выплаты производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы и оказания муниципальных услуг.

К премиальным выплатам относятся следующие выплаты:

- премирование по итогам работы за месяц;

- премирование по результатам работы за год.

Порядок, условия их осуществления, а также критерии оценки эффективности деятельности работников устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, разработанных на основании методических рекомендаций по определению размера премии по итогам работы работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по культуре администрации Белоярского района с учетом оценки качества и эффективности работы, утвержденных распоряжением комитета по культуре администрации Белоярского района.
4.4.1. Премиальная выплата по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 
100% от оклада (должностного оклада), тарифной ставки заработной платы 
по основной занимаемой должности (профессии), с учетом фактически отработанного времени.

Премирование по итогам работы за месяц выплачивается за счет фонда оплаты труда, формируемом учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Премирование по итогам работы за месяц выплачивается на основании методических рекомендаций по определению размера премии по итогам работы работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по культуре администрации Белоярского района с учетом оценки качества и эффективности работы, утвержденных распоряжением комитета по культуре администрации Белоярского района.

Работникам учреждений, имеющим дисциплинарное взыскание, примененное в течение месяца, за который выплачивается премия по результатам работы за месяц, выплата или невыплата премии по результатам работы за месяц производится по решению руководителя учреждения на основании служебной записки непосредственного руководителя работника, к которому применено дисциплинарное взыскание.

 4.4.2. Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за год в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

Премиальная выплата по итогам работы за год устанавливается в размере до 2 окладов (должностных окладов), тарифных ставок заработной платы 
с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и выплачивается за фактически отработанное время по основной занимаемой должности по основному месту работы.

Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в конце финансового года при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, формируемому учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Примерный перечень показателей и условий для премирования работников учреждения:

1) надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде;

2) проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями;

3) соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

В фактически отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю учета рабочего времени.

Премия в размере пропорционально отработанному времени в календарном году также выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год:

1) уволившимся в порядке перевода в другое муниципальное учреждение Белоярского района;

2) вновь принятым на работу;

3) уволившимся с работы в связи с призывом на службу в армию; выходом на пенсию; поступлением в учебное заведение; переходом на выборную должность, а также вернувшимся на работу после отсутствия по этим причинам.

Работникам учреждений, имеющим дисциплинарное взыскание, примененное в течение года, за который выплачивается премия по результатам работы за год, выплата или не выплата премии по результатам работы за год производится по решению руководителя учреждения на основании служебной записки непосредственного руководителя работника, к которому применено дисциплинарное взыскание.

Работникам учреждения, с которыми трудовой договор расторгнут в течение года по инициативе работодателя за совершение виновных действий, премиальная выплата по результатам работы за год не выплачивается.»;

г) пункт 4.5 изложить в следующей редакции: 

«4.5. Стимулирующие выплаты снижаются при наличии показателей, за которые производится снижение размера стимулирующих выплат в соответствии с таблицей 13 настоящего Положения.

Таблица 13

Примерный перечень показателей, за которые производится

снижение размера стимулирующих выплат

	№ п/п
	Показатели, за которые производится снижение размера стимулирующих выплат
	Процент снижения за каждый случай упущения (в процентах от максимального размера)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение основных функций и должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов (за каждый факт нарушения)
	до 10%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений (за каждый факт нарушения)
	до 10%

	3.
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан
	до 10%

	4.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации (за каждый факт нарушения)
	до 20%

	5.
	Невыполнение поручения руководителя (за каждый факт)
	до 10%

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников
	до 10%

	7.
	Слабая интенсивность труда (систематическое отставание от общего темпа коллективного труда, низкая производительность труда)
	до 10%

	8.
	Грубое, неэтичное отношение к коллегам, клиентам (за каждый факт нарушения)
	до 10%

	9.
	Несоблюдение трудовой дисциплины (за каждый факт нарушения)
	до 10%


»;

д) таблицу 14 изложить в следующей редакции:

«Таблица 14

Перечень и размеры стимулирующих выплат

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	Руководитель, заместители руководителя, руководители структурных подразделений, педагогический персонал

	1.1
	Выплата за качество выполняемых работ
	0 - 100%


	В соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности
	ежемесячно

	1.2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты в работе
	0 - 50% от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы
	Устанавливается за:

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- интенсивность и напряженность работы;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб организации);

- систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение работником организации важных работ, не определенных трудовым договором
	

	1.3
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц
	премиальная выплата по итогам работы за месяц, год.

0 - 100%

от оклада (должностного оклада), тарифной ставки


	Условия и порядок осуществления выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, разработанным на основании методических рекомендаций по определению размера премии по итогам работы работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по культуре Белоярского района с учетом оценки качества и эффективности работы, утвержденных распоряжением комитета по культуре администрации Белоярского района
	ежемесячно, при наличии средств по фонду оплаты труда

	1.4
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	до 2 окладов (должностных окладов), тарифных ставок
	В соответствии с примерным перечнем показателей и условий для премирования
	премиальные выплаты по итогам работы за год осуществляются в конце финансового года,

при наличии средств по фонду оплаты труда

	2
	Специалисты, деятельность которых не связана с непосредственным оказанием образовательных услуг

	2.1
	За интенсивность и высокие результаты работы
	0 - 50% от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы
	Устанавливается за:

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- интенсивность и напряженность работы;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб организации);

- систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение работником организации важных работ, не определенных трудовым договором
	ежемесячно

	2.2
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц
	премиальная выплата по итогам работы за месяц, год.

0 - 100%

от оклада (должностного оклада), тарифной ставки


	Условия и порядок осуществления выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, разработанным на основании методических рекомендаций по определению размера премии по итогам работы работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по культуре Белоярского района с учетом оценки качества и эффективности работы, утвержденных распоряжением комитета по культуре администрации Белоярского района
	ежемесячно, при наличии средств по фонду оплаты труда

	2.2
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	до 2 окладов (должностных окладов), тарифных ставок
	В соответствии с примерным перечнем показателей и условий для премирования
	премиальные выплаты по итогам работы за год осуществляются в конце финансового года,

при наличии средств по фонду оплаты труда

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	Служащие, рабочие

	3.1
	За интенсивность и высокие результаты работы
	в абсолютном размере
	Устанавливается работникам рабочих профессий с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности выполняемой работы, степени ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	ежемесячно

	3.2
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц
	премиальная выплата по итогам работы за месяц, год.

0 - 100%

от оклада (должностного оклада), тарифной ставки


	Условия и порядок осуществления выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, разработанным на основании методических рекомендаций по определению размера премии по итогам работы работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по культуре Белоярского района с учетом оценки качества и эффективности работы, утвержденных распоряжением комитета по культуре администрации Белоярского района
	ежемесячно, при наличии средств по фонду оплаты труда
	

	3.3
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	до 2 окладов (должностных окладов), тарифных ставок
	В соответствии с примерным перечнем показателей и условий для премирования
	премиальные выплаты по итогам работы за год осуществляются в конце финансового года,

при наличии средств по фонду оплаты труда

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


».


5) пункт 5.13 раздела V «Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей»  изложить в следующей редакции:

«5.13. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя организации, его заместителей и средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) не может превышать соотношений, представленных в таблице 16 настоящего Положения, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Таблица 16

	Тип организации
	Предельный уровень (руководитель/работник)
	Предельный уровень (заместитель руководителя /работник)

	Образовательные организации
	1:6
	1:5


».

6) Раздел VI «Другие вопросы оплаты труда» изложить в следующей редакции:

«VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В целях повышения эффективности и устойчивости работы учреждения, учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности работникам учреждения устанавливаются иные выплаты.

К иным выплатам относятся:

1) единовременная выплата молодым специалистам;

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3) единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам;

4) ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников;

5) единовременная выплата к юбилейным и праздничным датам.
6.2. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

При установлении единовременной выплаты следует учитывать, что молодым специалистом считается гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения.

Размер единовременной выплаты молодым специалистам составляет два оклада (должностных оклада) по основной занимаемой должности, с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

6.3. Работникам учреждения один раз в календарном году осуществляется единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику является приказ руководителя учреждения.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий работников учреждения, включая руководителя, заместителей руководителя.

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не должен превышать двух окладов (должностных окладов), тарифных ставок с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки труда работника.

Единовременная выплата также выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год, принятым в порядке перевода из другого муниципального учреждения Белоярского района, сельских поселений в границах Белоярского района и не воспользовавшимся правом на единовременную выплату к отпуску на предыдущем месте работы.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере пропорционально отработанному времени выплачивается работнику, вновь принятому на работу, не отработавшему полный календарный год. При этом единовременная выплата осуществляется, если у таких работников имеется заработанный отпуск в количестве не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не осуществляется:

1) работнику, принятому на работу по совместительству;

2) работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).

6.4. Единовременное премирование работников к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты труда, формируемого учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Единовременное премирование осуществляется в учреждении в едином размере в отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году.

Единовременное премирование осуществляется по согласованию с комитетом по культуре не позднее месяца, следующего после наступления события.

Размер единовременной премии к праздничным дням, профессиональным праздникам не может превышать 10 тысяч рублей.
6.5. В целях поддержки молодых специалистов, а также закрепления педагогических кадров, молодым специалистам из числа педагогических работников в течение первых двух лет работы по специальности осуществляется ежемесячная доплата в размере 1000 рублей.

Ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников начисляется к должностному окладу и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
6.6. Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда устанавливаются в соответствии с таблицей 16 настоящего Положения.
Таблица 10

Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Категории работников
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	Персональный повышающий коэффициент
	По решению руководителя учреждения, но не более 3,0
	Работникам учреждений
	Устанавливается по решению руководителя путем умножения тарифной ставки на персональный повышающий коэффициент персонально в отношении конкретного работника

с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения в отношении конкретного работника.

	Ежемесячно


 Работникам учреждений могут производиться прочие выплаты предусмотренные коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, за счет обоснованной экономии средств на оплату труда и средств от приносящей доход деятельности.

6.7. Порядок, условия и размер иных выплат определяется коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплат для всех работников учреждения, включая руководителя по согласованию с профсоюзным либо иным представительным органом работников.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, за исключением пункта 3 настоящего постановления, вступающего в силу с 1 сентября 2024 года.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.

Глава Белоярского района                                                                                     С.П. Маненков

